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Szakmai gyakorlat Ill. (adminisztracio és szervezés kulturalis intézményekben)

1. A képzési program adatai

Egyetemi tanév 2025

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes—Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Bolcsészettudomanyi Kar

1.3. Intézet

Magyar Néprajz és Antropoldgia

1.4. Szakterulet

KultUratudomany

1.5. Képzési szint

Mesteri képzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Kultura és tarsadalom a hagyomany és modernitas kozott

1.7. Képzési forma

Nappali

2. A tantargy adatai

Szakmai gyakorlat Ill. (adminisztracio és szervezés kulturalis

2.1. A tantdrgy neve intézményekben) A tantargy kddja LMM1167
2.2. Az el6adasért felel8s tanar neve Szikszai Maria

2.3. A szemindriumért felel@s tanar neve Szikszai Maria

2.4. Tanulmanyi év | | ‘ 2.5. Félév | | 2.6. Ertékelés mddja ‘ Vp ‘ 2.7. Tantargy tipusa Ko

3. Teljes becsuilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 2 melybdl: 3.2 el8adas 0 3.3 gyakorlati 6ra 2
3.4. Tantervben szerepl§ 0sszoraszam 28 melybdl: 3.5 el6adas 0 3.6 szeminarium/labor 28
Az egyéni tanulmanyi idS (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: ora
A tankonyy, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 9
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tajékozddas 18

Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portféliok, referatumok, esszék kidolgozésa

Egyéni készségfejlesztés (tutoralds)

Vizsgak

Mas tevékenységek:

3.7. Egyéni tanulmanyi id6 (ET) és dnképzési tevékenységekre (OT) szant idS dsszéraszama 42
3.8. A félév Osszoraszama 70
3.9. Kreditszdm 3
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4. El6feltételek (ha vannak

4.1. Tantervi

4.2. Kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)
5.1. Az el6adds lebonyolitasanak feltételei

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitdsanak feltételei

6.1. Elsajatitandd jellemz8 kompetenciak?®

C.1. A human- és tarsadalomtudomanyok ismeretanyaganak interdiszciplinaris felhasznalasa és alkalmazasa

C1.3. Human- vagy tarsadalomtudomanyok fogalmainak és modszereinek haszndlata egy kulturalis-tarsadalmi jelenség
konl |eirdsaban, vizsgélataban

C5.2: kilonbo6z6 tipusu beszédmaddok értelmezése a diskurzusanalizis fogalmainak és mdodszertananak segitségével

Sza

CT1: A szakmai feladatok kijeldlt hataridén belili hatékony és felelGsségteljes teljesitése/megvaldsitdsa a tudomanyos
tevékenység etikai elveinek tiszteletben tartdsdval és a szakszer( hivatkozds szabalyainak szigoru alkalmazéasaval
(gyakorlati jellegli tevékenységek soran a magyar népi kultura kilonboz6 teriletein fellelhetd, gyljthetd és értelmezhetd
jelenségek attekintése; lehetséges kutatasi témak korvonalazasa és mddszertani megkozelithetéségének megvitatasa).

Trar

6.2. Tanulasi eredmények

1 Valaszthat kompetencidk vagy tanulasi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehet8séget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbol, és a kivalasztott lehetéség a 6.
szamot kapja.
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Al.
e A hallgato ismeri az etnoldgia és a kulturalis antropoldgia terminolégidjat, és azt képes alkalmazni kulturalis és
tarsadalmi elemzésekben, szovegalkotasban és szébeli kommunikacioban;
A2.
Isml e  Kulturdlis és tarsadalomtorténet, valamint a kulturalis jelenségek térténelmi-tarsadalmi kontextusba helyezése;
B.1
e A hallgatd megérti a kultdra és a tarsadalom alapveté folyamatait, és tomoren, a kilénb6z8 kontextusokhoz
(tudomanyos, kulturdlis, tudomanynépszersitd, helyi kdzigazgatdsi) igazodva képes kifejezni magat széban és
frasban;
B2
e A hallgaté képes terminoldgiai adatbdzisokat létrehozni, kreativ Otleteket kidolgozni és innovativ technikdkat
Kép fejleszteni szakteriiletén.
C
e A hallgatd kreativ dtleteket és innovativ technikdkat fejleszt szakteriletén;
e A hallgatd felelGsséget vallal munkajanak eredményéért;
Eeléi

7. A tantargy célkitlizései (az elsajatitando jellemz8 kompetencidk alapjan)

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a civil szervezetek mikodésének
tarsadalmi szerepét és jelentdségét, kilonds tekintettel azok szocidlis
7.1 A tantargy altaldnos célkitlizése tevékenységére. A kurzus betekintést nyUjt a civil szervezetek szervezeti stratégidiba,
a helyi kozosségek életében betdltott szereplikbe, valamint a tarsadalmi problémak
kezelésében alkalmazott mddszereikbe.

A hallgatok egy konkrét civil szervezet példajan keresztil elemzik annak mikodését,
éves tevékenységét és tarsadalmi hatdsat. A gyakorlat soran elvégzik az intézmény
tevékenységének vizsgalatat, SWOT-analizist készitenek, és egy olyan éves
7.2 A tantargy sajatos célkitlizései tevékenységi tervet dolgoznak ki, amely relevans valaszt ad egy helyi tarsadalmi
problémara. A tantargy célja, hogy a hallgatok képesek legyenek tudomanyosan
megalapozott, innovativ és a helyi kdzosség igényeihez igazodo projekteket kidolgozni
és bemutatni.

8. A tantargy tartalma

8.1 Gyakorlati 6ra Didaktikai modszerek Megjegyzések

EVES TEVEKENYSEGI TERV KESZITESE CIVIL SZERVEZETEK SZAMARA | Konzultécié: a részvétel,
Minden hallgaté kivalaszt egy civil szervezetet (pl. Kolozsvaron vagy mas | megfigyelés, adatgydjtés,
telepilésen), amely tarsadalmi céld tevékenységet folytat. A hallgatok elvégzik az | 6sszegzés mddozatainak
alabbi vizsgalatot, majd kidolgoznak egy egyéves tevékenységi tervet, amely | ismertetése.

relevans tdrsadalmi problémara kinal megoldast, és amelyet gyakorlatilag is | Az eredmények
érvényesiteni lehetne az adott szervezetben. megvitatdsa
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Lépések:
1.

Elvarasok:

Figyelem:
A kivalasztott szervezet nem lehet kulturdlis profild, és a hallgaté nem lehet
személyesen érintett a szervezetben.

Civil szervezet kivalasztasa: A hallgatdknak egy olyan szervezetet kell
valasztaniuk, amelyben nincs személyes érintettséglk. A kivalasztas
soran konzultdlni kell az oktatdval.

Felmérés: Megvizsgaljak a szervezet mikodését, tevékenységeit. Ehhez
interjut készitenek a szervezet vezetSivel/munkatarsaival, elemzik a
honlapjat, valamint a szervezet médiaban (Ujsagok, portalok) és szocidlis
médiaban valé megjelenését. Az interjuk nem kerilnek lejegyzésre, de
archivalni kell azokat a prezentdcié megtartasaig.

SWOT-analizis: A szervezet éves tevékenysége alapjan SWOT-elemzést
készitenek, feltdrva az er@sségeket, gyengeségeket, lehetfségeket és
fenyegetéseket.

Eves tevékenységi terv kidolgozasa:

0 Atervnek egy konkrét tarsadalmi/szocialis kérdésre kell valaszt
adnia.

0 Tartalmaznia kell részletes leirast a javasolt programokrél, azok
célcsoportjardl, tarsadalmi jelent6ségérél és a szervezet
tevékenységébe vald integracidjardl.

0O A terv indokolja, hogy miért van szlikség az adott
tevékenységre, kik lesznek a kedvezményezettek (pl.
korosztaly, tarsadalmi csoport), milyen piaci résre ad valaszt, és
milyen konkrét |épéseket tartalmaz a javaslat.

O A program célja, hogy szervesen beéplljon a helyi kdozosség
életébe valamilyen (j szolgéltatdssal (pl. id6sgondozasi
program, gyerek- és ifjusagi tevékenységek, kornyezetvédelmi
projektek, iskolan kivili oktatas).

A terv legyen tudomanyosan megalapozott, kreativ és innovativ.

A végeredményt (felmérés, SWOT-elemzés, tevékenységi terv)
vizualisan kell bemutatni (ppt formatumban). A prezentacié anyagait a
bemutatd utan el kell killdeni az oktatéonak.

A bemutatok egy el6re egyeztetett id6pontban zajlanak, és a részvétel
minden hallgatd szamara kotelezd.

Adatbazisok, szakirodalom

Vardai Marta: A civil szervezetek szerepe a tarsadalmi folyamatokban és a szemléletformalasban, link

Kaprinay Zsofia: A civil szervezet mint U] fogalmi kategdria, és annak lehetséges megkdzelitései, link
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https://epa.oszk.hu/00000/00035/00074/2003-09-lk-Vardai-Civil.html
https://www.mjsz.uni-miskolc.hu/files/egyeb/mjsz/201501/8_kaprinayzsofia.pdf
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Romaniai magyar szocidlis tevékenységl szervezetek: link

Romaniai magyar civil szervezetek: link

9. Az episztemikus kozosségek képvisel6i, a szakmai egyesiiletek és a szakterllet reprezentativ munkaltatéi elvardsainak
0sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A tantargy 6sszhangban van a més egyetemek/szakok hasonld tematikaju tantargyak tartalmaval.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Ardnya a végsé jegyben
10.4 Szeminarium

- a feladatok pontos és szakszerd | A hallgatok féléves | 100%
10.5 Gyakorlati 6ra megoldasa tevékenységének és

teljesitményének értékelése.

10.6 A teljesitmény minimumkovetelményei

Minimalis elvarasok:

- a hallgatok elvégzik a gyakorlati feladatokat

- a hallgatok hatdrid6re dsszeallitjdk a gyakorlati feladatokhoz kapcsolt irasbeli referdtumokat, és bemutatjak az eredményeiket
- minden hallgato részt vesz a kdzos bemutatason és részt vesz a vitakban

Az Al hasznalata a jelen tantargy keretében

1. Az Al (pl. ChatGPT) hasznalata a jelen tantargy keretében elfogadott, feltételekkel. Haszndlatat a hallgatok meg kell tanuljak,
ez egy fontos képesség.

2. Ahallgaténakismernie kell az Al korlatait, és nem fogadhat el ellenérzés nélkil informacidkat. Az Al dltal nydjtott informacidkat
ellendrizni kell mas forrdsokbdl is.

3. Ahallgat¢ felel a felhasznalt informaciok helyességéért.

4. Az Al egy eszkoz, nem forras. Nem bibliografiaként kell ra hivatkozni, hanem eszkozként.

5. A hallgatoé koteles minden munkaja végén feltlintetni azt, hogy a munkaja soran mely fazisokban és mire hasznalta az Al-t.

11. SDG ikonok (Fenntarthatd fejl8dési célok/ Sustainable Development Goals)?

Z Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egvetemi folyamatban térténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthato fejl6dés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhaté. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az dsszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhato”.
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http://intezmenytar.erdelystat.ro/intezmenyek/romaniai-magyar-szocialis-tevekenyseg-szervezetek/4
http://intezmenytar.erdelystat.ro/intezmenyek/romaniai-magyar-civil-szervezetek/12
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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S,
= = A fenntarthatd fejl6dés altalanos ikonja
anstY
40»
ElGadas felelGse: Szeminarium felel&se:
Szikszai Maria Szikszai Mdria
Kitoltés idépontja:
2024.12. 19. )/ oA/ )/ oA
/\1 V% ;"}L‘_/jr\,/ /\1 V2%, ;"};_4'1,/

Intézetigazgato:

Az intézeti jévahagyas datuma:
2025.02.10. )(/ / (/[
/(M e
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